


INOVACIJSKI PROJEKT NA OSNOVNI SOLI SOSTANJ

V Solskem letu 2008/2009 smo se na OS Sostanj prijavili na nate¢aj ZRSS za
inovacijske projekte. Sprejeta je bila nasa ideja, kako izboljSati neformalne pogovore,
ki potekajo med ucenci ter med ucitelji in u€enci na nasi Soli. Z izvedbo projekta smo
priCeli v letoSnjem Solskem letu.

V projektu sodeluje dvajset uciteljev in uciteljic.
1. OSNOVNI PODATKI O PROJEKTU

NASLOV PROJEKTA: POVES MI, POVEM TI (NEFORMALNI
POGOVORI)

LETO ZACETKA PROJEKTA: 2009/20010

VODJI PROJEKTA: Martina Zohar, dipl. vzg., Vlasta Cresnik, prof.
PRIJAVLJITEL PROJEKTA: OS Sostanj, Koroska cesta 7, 3325 Sostanj
STROKOVNI KONZULENT:Ga. Bernarda Gaber, ZRSS Celje
PODROCJE PROJEKTA: Poti do kreativnih in uginkovitih uénih okolij

2. RAZISKOVALNO VPRASANJE

KAKO V SOLI PRITEGNITI UCENCE K BOLJSEMU POGOVORU IN
RABI LE-TEGA? KAKO UCITELJI PRI TEM SODELUJEMO IN
POMAGAMO?

3. CILJI

PRITEGNITI SOGOVORCA K 1ZBOLJSANJU POGOVORA.

V RAZLICNIH SITUACIJAH SE PRIMERNO POGOVARJATI.
POSTAVITI USTREZEN POGOVOR KOT VREDNOTO V SVOJEM
ZIVLJENJU.



4. KAJ ZELIMO I1ZBOLJSATI:

e neustrezno pozdravljanje

e neustrezno naslavljanje

¢ tikanje/vikanje

e domac odnos z besedami

e preklinjanje

5. NACIN IZVAJANJA

najboljSi so projekti, ki trajajo 3 leta;
3-krat letno je potrebno ponoviti 3 »kroge«.

Prvi »krog«: na podlagi ugotovljenega stanja nacrtovanje, po
potrebi pridobivanje teoreticnega znanja.

Drugi »krog«: izvajanje, spremljanje, zbiranje dokazov,
prilagajanje, preizkuSanje novih teorij (pristopi naj bodo ¢im bolj
razlicni).

Tretji »krog«: vrednotenje spoznanj in izkusenj



6. OPIS DOSEDANJIH DEJAVNOSTI

seznanitev ucCiteljskega zbora s projektom v mesecu avgustu;
seznanitev vseh u€encev na razredni uri in starSev na roditeljskem
sestanku;

ugotavljanje stanja s pomocjo ankete, analiza;

izobrazevanje na podroCju AR,;

iskanje strokovne literature;

skupinske diskusije (s Clani IP, s ¢lani in z u€enci);

teden pozdravov;

osebni in skupni nacrti ¢lanov projekta in u€encev;

predavanje strokovnjakinje s podroc¢ja komunikacije;

Clani projekta aktivno izvajajo razli¢ne oblike v povezavi z
projektom;

vidna predstavitev projekta;

spremljanje in belezenje situacij v razlicnih neformalnih situacijah;
izvedba ankete; ugotavljanje vmesnega stanja.

7. 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI:

naslavljanje uCencev z imeni

naslavljanje uciteljev z gospa uciteljica, gospod ucitelj

naslavljanje kolegov z imeni

redno ustrezno pozdravljanje (tudi ucitelji prvi)

po izreCeni neustrezni besedi poiskati prijazno asociacijo/besedo in
jO uporabljati

po izreCeni neustrezni besedi razviti pogovor

druzenje ucCencev v okviru Solske skupnost in iskanje razlicnih poti
v okviru projekta

humorni pristop v komunikaciji

aktivno poslusanje

osebni pogovori, minute za pogovor

zapisi pozdravov na vhodu in izhodu iz Sole



8. DOSEDANJA SPOZNANJA IN UGOTOVITVE

Ugitelji:

ugotavljajo, da u€enci bolj pozdravljajo kot v zaCetku leta
(anketa);

ucenci se zavedajo uporabe neustreznih besed in na razli¢ne
nacine odreagirajo;

ucenci razlicno sodelujejo v neformalnih pogovorih (odvisno od
situacije, njihovega pocutja, ...);

ucenci potrebujejo vzgled in znanje s podroCja govorjenja;

da je projekt vizualno premalo opazen.

Ucenci:

nekateri o projektu ne vedo niCesar;

polovica anketiranih ugotavlja spremembe na bolje;

slabe izkusnje imajo uCenci s starsi, ki prihajajo na Solo, ker le-
ti ne pozdravljajo;

tudi ucitelji niso vedno zgled;

se radi pogovarjajo z ucitelji;

prepoznajo neustrezen govor, odreagirajo tudi neverbalno.

Pripravila:
Martina Zohar, dipl. vzg.
Vlasta Cresnik, prof.



TEDEN POZDRAVOV

POZDRAVLJENI. Ucenci, ucitelj, starsi. 17. november je svetovni dan pozdravljanja.
Clani inovacijskega projekta, ki poteka v letodnjem $olskem letu na nasi Soli, vas bi
radi povabili, da pozdravljanju namenimo veC pozornosti. Vabimo vas, da se nam
prikljucite v naslednjem tednu, ki ga bomo poimenovali TEDEN POZDRAVOV.
Prijazno se poglejmo, nasmejmo, pozdravimo in si tako izkazimo spostljiv odnos.

Vsi stiki med ljudmi se zacenjajo s pozdravljanjem. Pozdrav odpira stik, z
njim lahko zacnemo pogovor ...

S pozdravom izkazemo dobrodoslico, zaZelenost, pozornost, gostoljubje ...
Pozdrav ima dva dela: pozdrav in odzdrav.

Za besedno pozdravljanje vedno izberemo besede, v katerih se cuti nas
resnicni odnos do oseb, ki jih pozdravljamo.

Odzdravljanje je dolznost. Ce pozdravljeni ne odgovori, pokaZe, da je
neolikan.

Ce isto osebo sre¢amo veckrat na dan (v $oli), se glasno pozdravimo le ob
prvem srecanju, ob naslednjem le rahlo pokimamo z glavo in vzpostavimo
stik z omi.

Ne glede na spol, mlajsa oseba prva pozdravi starejso.

Oseba, ki vstopi v prostor, pozdravi prva.

Spostujmo obicaje pri pozdravljanju (planinci, ki se vzpenjajo pozdravijo
tiste, ki se spuscajo).

V trgovinah, hotelih, gostinskih lokalih so tam zaposleni dolzni pozdraviti

prvi.
Tudi, ¢e nikogar ne poznamo, vedno pozdravimo ob vstopu v dvigalo, v
gledalisko loZo, v knjiznico,.. , v razlicne cakalnice, na stopnis¢u hise, v

kateri stanujemo ...
Nikoli ne pozdravljajmo s polnimi usti, med zvecCenjem zvecilnega, s
cigareto, cigaro ali pipo v ustih.

Povzeto po razli¢nih spletnih straneh.

PA SE TO: POZDRAV JE PRVA IZGOVORJENA BESEDA, JE PRVI STIK S
SOCLOVEKOM. CE JE NE IZGOVORIMO, NIKOLI VEC NE BOMO IMELI DRUGE
PRILOZNOSTI, DA NAREDIMO PRVI VTIS.

Sprejmi, da se pomen tvojih besed izraza v odgovoru sogovornika in ne v tem, kar si
ti mislil, ko si jih izrekel. (Richard Green)

Martina Zohar, dipl. vzg.



